Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Wojta Gminy Zorawina
z dnia 17 stycznia 2012 roku nr 95/151/2012

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS.PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej
Zespolem na terenie Gminy Zérawina.

2. W sktad Zespotu wchodza powotani przez wojta przedstawiciele instytucji zwigzanych z
realizacjg zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespolu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze soba w sposob
skoordynowany podczas posiedzen Zespotu i1 spotkan grup roboczych, zapewniajacych
skuteczne reagowanie na wymagajace tego sytuacje.

4. Priorytetowa sprawa Zespotu jest reagowanie na sygnaty o przemocy i krzywdzeniu dzieci.

5. Zespdt ma kompetencje inicjatorskie w zakresie polityki wobec przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz kompetencje do podejmowania interwencji w zakresie przeciwdziatania

przemocy w rodzinie w ramach ochrony os6b doznajacych przemocy.

§2

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zapobieganie wystgpowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie $wiadomosci
spotecznej oraz ograniczenie zaburzen zycia spolecznego zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

3. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w
przezwyci¢zaniu ich problemow.

4. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia

pomocy w srodowisku lokalnym.



§3
Zadnia Zespohu interdyscyplinarnego

1. Kompleksowe zajmowanie si¢ rodzinami, w ktorych dochodzi do przemocy.

2. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej w S$rodowisku 1
uruchamiania procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

3. Opracowanie adekwatnych strategii postgpowania w przypadku rozpoznawania i
zgloszenia przemocy domowe;.

4. Monitorowanie sytuacji rodzinnych, w ktorych dochodzi do przemocy, a w
szczegllnosci organizowanie wspotpracy shuzb.

5. Gromadzenie informacji na temat miejsc, oséb i mozliwosci udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym.

6. Wspieranie juz istniejacych placowek.

7. Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.

8. Podnoszenie kwalifikacji oséb majacych w swej pracy kontakt z ofiarami sprawcami
przemocy — organizowanie szkolen, konferencji.

9. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych z zakresu
problemoéw uzaleznien, trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien
lokalnej polityki spoleczne;j.

10. Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wihasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny.

11. W uzasadnionych przypadkach znecania si¢ nad rodzing lub stosowania przemocy
zawiadomienie Prokuratury Rejonowej, skladajac zawiadomienie o popelnieniu

przestepstwa.

§ 4
Funkcjonowanie Zespohu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zorawinie, ktory zapewnia
jego obsluge organizacyjno — techniczng.

2. Wydatki zwigzane z pracami i Zespotu i grup roboczych pokrywane sg z budzetu Gminy w
czeSci bedacej do dyspozycji Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Zbrawinie.

3. Zespo6t Interdyscyplinarny uzywa pieczatki - Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania

2



10.

I1.

Przemocy w Rodzinie, 55 — 020 Zorawina Al. Niepodlegtosci 15 tel. 71 31 -65 -103, faks 71
72- 34 -259

Przewodniczacy Zespotu 1 zastgpca wybierany jest zgodnie z uchwata Rady Gminy
Zoérawina w sprawie: trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkéow Zespohu
Interdyscyplinarnego w  Gminie Zoérawina oraz szczegdétowych warunkéw jego
funkcjonowania

Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy w szczegodlno$ci: reprezentowanie Zespotu,
kierowanie 1 koordynowanie pracami Zespotu, zwotywanie i prowadzenie posiedzen
Zespohu, zwotywanie posiedzen grup roboczych, przyjmowanie wnioskéw dotyczacych
przemocy i uruchamianie procedur, wystegpowanie z wnioskami do Prokuratury o wszczecie
postepowania przygotowawczego w sprawie o zng¢canie si¢ nad rodzing (art. 207 k. k.),
nadzér nad praca merytoryczng Zespotu, przedktadanie Wojtowi Gminy Zérawina
sprawozdan z prac Zespotu, podpisywanie protokotéw, zarzadzen, uchwat i korespondencji.
Przygotowanie projektow uchwal, sprawozdan, przygotowanie materiatdéw do mediow.

Do zadan zastepcy przewodniczacego Zespotu nalezy: wykonywanie zadan okreslonych w §
4 pkt.5 w razie nieobecnosci przewodniczacego, wnioskowanie w sprawach zaproszen na
posiedzenia, osob niebedacych cztonkami Zespolu, reagowanie na potrzeby szkoleniowe
cztonkow Zespotu.

Do zadan sekretarza Zespotu nalezy: wykonywanie zadan okreslonych w § 4 pkt. 5 w razie
nieobecnos$ci przewodniczacego 1 zastgpcy przewodniczacego, protokolowanie posiedzen
Zespotu, Organizowanie posiedzen oraz przygotowanie materiatéw na posiedzenia Zespotu,
kompletowanie i dbatos¢ o terminowe dostarczanie dokumentéw i materiatow dla cztonkéw
Zespotu.

Cztonkami grup roboczych sa pracownicy wskazanych instytucji zgodnie ze swoimi
kompetencjami okre§lonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczacych zakresu
dzialania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami
0soOb, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

Cztonkéw grup roboczych powoluje przewodniczacy badz w razie nieobecnosci jego
zastgpca lub sekretarz w formie zarzadzenia.

Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez
prawa do glosowania.

Wszystkich czlonkow Zespolu 1 grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obowiazek ten utrzymuje si¢ takze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie roboczej. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych

sktadaja o$wiadczenie wojtowi Gminy, o ktorym mowa w art. 9 ¢ ust 1, 3 ustawy o
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przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§5
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

. Posiedzenie Zespolu zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe
— zastepca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia,
o czym powiadamia cztonkow Zespotu w formie pisemnej. Dopuszcza si¢ inny skuteczny
sposOb zwotywania Zespotu (telefonicznie, e-mail).

. Posiedzenie moze by¢ zwolane takze na wniosek, co najmniej jednej czwartej liczby
cztonkow Zespotu.

. Zgloszenie sprawy na posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego moze dokona¢ kazdy
cztonek Zespotu a takze instytucji, ktdra zajmuje si¢ pomoca osobom, rodzinom dotknigtych
przemoca w rodzinie.

. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace

. Posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to niemozliwe
zastepca przewodniczacego lub sekretarz, podajac czas i miejsce posiedzenia. Zwolanie
posiedzenia moze mie¢ forme¢ pisemng, mailowa telefoniczng, najpdzniej na 3 dni przed
planowanym spotkaniem.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu.

. W skiad grupy roboczej moga zosta¢ powotane inne osoby spoza Zespotu, ale z instytucji, z
ktéra zostalo zawarte Porozumienie o wspolpracy w ramach Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego, jezeli obecno$¢ tych osob jest niezbedna ze wzgledu na znajomos¢
problemu 1 mozliwo$¢ udzielenia efektywniejszej pomocy.

. Posiedzenie Zespotu i grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie
innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielenie pomocy, jak réwniez w
naglych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w godzinach popotudniowych.

. Z kazdego spotkania Zespolu i grup roboczych sporzadzany jest protokot.

§6



~

Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

. Bieg sprawy zwigzanej z powotaniem do pracy grupy roboczej rozpoczyna si¢ od momentu

zgloszeniu dla Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub w przypadku jego nie-
obecnosci dla zastepcy lub sekretarza o wszczeciu procedury ,,NIEBIESKA KARTA”, o sy-
tuacji kryzysowej lub innych niepokojacych sygnatach w danej rodzinie. Zgloszenie odbywa
si¢ przez przedstawienie wniosku o powotanie grupy roboczej, ktory stanowi zalacznik nr 1

do niniejszego regulaminu.

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego lub podczas jego nieobecnosci osoby upo-
waznione, na podstawie wniosku o powotanie grupy roboczej w formie zarzadzenia powotuje
cztonkow grupy roboczej a takze zwotuje pierwsze posiedzenie grupy podajac miejsce i czas.
Zawiadomienie przekazywane jest w formie pisemnej faksem, lub innej dopuszczalnej for-

mie.

Dopuszcza si¢ po konsultacji z osobg zglaszajaca sprawe, mozliwo$¢ uczestnictwa na posie-
dzeniu przedstawiciel innej instytucji wchodzacej w sktad zespotu, nie wskazanej w kwestio-

nariuszu zgtoszenia.

Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo pracownik socjalny.

Podczas posiedzen grup roboczych ustalana jest: diagnoza problemu, strategia dziatan
pomocowych, podziat zadan, dokonywa jest ocena i weryfikacja dotychczasowych dziatan
dotyczacych przypadku.

Metodyka dziatan grup roboczych ustalana jest bezposrednio na posiedzeniach i uzalezniona
jest kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy.

Czas pracy grupy roboczej trwa do rozwigzania problemu przemocy w rodzinie.
§8

Dokumentacja Zespotu i grup roboczych
1. Podczas spotkan Zespotu i grup roboczych prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:
a) wniosek o powotanie grupy roboczej (wzor nr 1),
b) wzdr zarzadzenia przewodniczacego zespotu w sprawie powotania grupy roboczej (wzor
nr 2)
c) plan dzialan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw grupy oraz

osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, (wzor nr 3)



d)

2

h)

i)
k)

monitoring dziatan grup roboczych — realizacja zadan okres§lonych w planie dziatan
przez cztonkéw grup roboczych i1 osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych
lub $rodowisk. (wzér nr 4)

informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan (wzoér nr 5)

wzor protokotu ze spotkania grupy roboczej (wzor nr 6)

wzor protokotu posiedzenie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przemocy w
rodzinie (wzor nr 7)

oswiadczenie o ochronie danych osobowych (wzor nr 8)

wzor listy obecnos$ci grupy roboczej (wzor nr 9)

wzor listy obecnos$ci zespotu interdyscyplinarnego (wzor nr 10)

zgoda osoby (rodziny) doznajace] przemocy w rodzinie na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych d podjecia dziatan przez zespdt interdyscyplinarny (grupe
roboczg (wzér nr 11)

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1 jest gromadzona w siedzibie O$rodka Pomocy

Spotecznej w Zérawinie



Wzor nr 1

miejscowosC 1data........oovuiiiiiiiiiiii

Whiosek o powolanie grupy roboczej

Whnioskodaweca :

Krotki opis zglaszanego problemu: ... ... e

Sktad grupy roboczej:

(podpis osoby zglaszajacej sprawg)



Wzér nr 2

Zarzadzenie Nr /

Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego w Zérawinie

z dnia 201 I.

w sprawie powolania Grupy Roboczej dla rozpatrzenia sprawy

Pani/Pana .

zam. ofiary przemocy domowe;j.

Na podstawie § 4 pkt. 9 Zarzadzenia Wojta Gminy Zoérawina z dnia 17 stycznia 2012 roku nr
95/151/2012wsprawie regulaminu organizacyjnego Zespotu interdyscyplinarnego da przemocy w
rodzinie w Gminie Zérawina ustalam, co nastepuje.

§1
Ustalam sktad Grupy Roboczej dla rozpatrzenia sprawy

Pani/Pana

Zam.

§2
Ustalam termin pierwszego spotkania grupy roboczej, w sktadzie jak w § 1,

w dniu w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-

nej w Zérawinie Al. Niepodlegtosci 17.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



DOTYCZY (Imig¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Wzor nr 3

ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ

L.p.

Instytucja/placowk
a

Przedstawiciel
instytucji/placowk
i

Zadania

Czas
realizacji




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

L.p. Czlonek rodziny Zadania

Czas realizacji

Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:

Podpis przedstawiciela rodziny:
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wzor nr 4

(MieJSCOWOSE, data)......c.cvverierierieiieienieeee e

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ
DOTYCZY (Imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

L.p. [Instytucja/ Przedstawiciel Zaplanowane dzialania Stan realizacji
placowka instytucji/placowki

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN DLA OSOBY LUB RODZINY
L.p. Zaplanowane dzialania Stan realizacji

1.
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Czy osoba/rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE

DALSZE DZIALANIA DLA GRUPY ROBOCZEJ

L.p. Instytucja/placéwka Przedstawiciel Zadania Czas realizacji
instytucji/placéwki

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

L.p. |Czlonek Zadania Czas realizacji
rodziny




Kolejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej: Podpis przedstawiciela rodziny:
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wzor nr §
MiejscOWOSC 1 data.......oecveveeniriinieieeienieeieeene
INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN
Przewodniczacy
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

w Zorawinie
Grupa robocza w skladzie:

w dniu na posiedzeniu grupy w sprawie rodziny:

(dane dotyczgce osob doznajgcych przemocy, stosujgcych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy podac argumentacje
decyzji):

W zalagczeniu przekazujemy petng dokumentacj¢ pracy grupy robocze;j:
Wnhiosek o zwotanie grupy roboczej z dnia
Protokoty posiedzen grupy roboczej z dnia
Plan dzialania grupy roboczej z dnia
Monitoring dziatan grupy roboczej (wymienic¢ daty posiedzen grupy):
Inne dokumenty (wymienic¢ jakie):

A e

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:
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wzOr nr 6

PROTOKOL nr................. /
ze spotkania Grupy Roboczej w Gminie Zoérawina

W sprawie

zam.

W spotkaniu uczestniczyli:

—funkcja ...
2 —funkcja ...
T —funkcja ...
A —funkcja ...

W trakcie posiedzenia ustalono:

Szczegdltowy harmonogram (plan dziatan, monitoring dziatan) w zalgczeniu

Ustalono termin kolejnego spotkania.......................

Podpisy cztonkéw grupy roboczej
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WwzOr nr 7

Protokol nr /

POSIEDZENIA GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
w Zorawinie

W posiedzeniu udziat wzigli cztonkowie Zespotu zgodnie z zataczong lista obecnosci.

Posiedzenie Zespotu przebiegato nastepujaco:

W trakcie posiedzenie, Zespot podjat nastepujace zarzadzenia

Na tym posiedzenie Zespotu zostato zakonczone.

Podpisy cztonkéw Zespotu:

Protokotowal/a:
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wzor nr 8

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(stanowisko) W()j t
Gminy Zorawina

Ja, nizej podpisana/y, informuje¢, ze zapoznalam/lem si¢ z treScig art. 9c ust. 1-31 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 121 23 ustawy o ochronie danych osobowych
1 ,,08wiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi s3 przepisy o
odpowiedzialnos$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu

osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

1Art. 9c ust. 1: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan,

o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych

W postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozciaga
si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2Art. 51 ust. 1:,,Kto administrujac zbiorem danych lub bgdac obowiazany do ochrony danych osobowych udostgpnia je lub
umozliwia dostgp do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2”.

3Art. 51 ust. 27, Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do roku”.
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wzor nr 9
LISTA OBECNOSCI GRUPY ROBOCZEJ

W sprawie

Zam.

MIEJSCE SPOTKANIA:

wdniu ...coeevnnnennnn. 201
L. p. [mi¢ 1 nazwisko Miejsce pracy|Stanowisko [Podpis
stuzbowe

1

2

3
5

6

7

8

9

10
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wzor nr 10
LISTA OBECNOSCI
Zespotu Interdyscyplinarnego
MIEJSCE SPOTKANIA:

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Zérawinie Al. Niepodleglosci 15 w dniu

L.p.

Imig¢ i nazwisko

Miegjsce pracy

Stanowisko stuz- Podpis
bowe
1
2
3
5
6
7
8
9
10
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Wzor nr 11

miejscowo$¢, data

/imi¢ i nazwisko/

/ulica, numer domu/

/miejscowo$é/

/tel. kontaktowy/

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
niezbednych do podjecia dzialan przez Zespol Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zmianami)

1. Wyrazam zgod¢ na podjgcie przez Zespot Interdyscyplinarny (Grupg Robocza)
funkcjonujacy przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zorawinie dziatan na rzecz
mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatan przez Zesp6t Interdyscyplinarny (Grupe¢ Robocza), zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z
pdzniejszymi zmianami).

Podpis
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