STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA

§1

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zérawinie zwany dalej ,,Osrodkiem” zostat powotany

na mocy Uchwaty Rady Narodowej Nr XIII /43/90 z dnia 30.04.1990 r.

§2

Osrodek dziata na podstawie obowigzujacego prawa a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 ze zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz.
1240 ze zm.);

ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
(tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 80, poz. 526);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1223 ze zm.);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458);

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr
175, poz. 1362 ze zm.);

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz. U. z
2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2009 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tekst
jedn.: Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 ze zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst
jedn. Dz. U. z 2011 r., Nr 149, poz. 887 ze zm.);

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz.

U. z 2005 r., Nr 180 poz. 1493 ze zm.);

11) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.

Dz. U z 2009 r. Nr 205 poz. 1585 ze zm.)

12) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze

srodkow publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.1027 ze zm.)

13) ustawy z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz.473 ze zm.)



14) innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci;
15) niniejszego statutu.
Rozdzial 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§3
. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Zorawinie jest jednostka organizacyjng Gminy
Zérawina, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajacej w formie jednostki budzetowe;
Gminy Zérawina.
. Pelna nazwa Oérodka brzmi ,,Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zérawinie”
. Obszarem dziatania Oérodka jest obszar administracyjny Gminy Zérawina.
. Siedziba Osrodka znajduje sie w Zérawinie, Gmina Zoérawina.
Rozdzial 3
CELE | ZADANIA
§4

Podstawowym Celem dziatalno$ci Os$rodka jest:

1. doprowadzenie do mozliwego petnego zyciowego usamodzielnienia 0s6b 1 rodzin oraz
doprowadzenie ich do integracji ze Srodowiskiem,

2. umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie s3 w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne zasoby, mozliwosci i
uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,

3. wspieranie oraz wzmacnianie 0sob, rodzin grup i spotecznosci lokalnych, przez
pobudzenie ich potencjatu 1 aktywnosci oraz ukierunkowanie jej na rozwigzywanie
problemow 1 rozwdj

§5
Cel, o ktorym w § 4 Osrodek osiaga poprzez realizacj¢ zadan wtasnych i zadan zleconych
gminie:

1. w zakresie pomocy spotecznej na podstawie ustawy o pomocy spotecznej;

2. w zakresie §$wiadczen rodzinnych na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

3. w zakresie alimentow na podstawie ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;

4. w sprawie przemocy w rodzinie na podstawie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie;

5. w zakresie zadan dotyczacych wspierania rodziny i pieczy zastgpczej na podstawie

ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej;



6. w zakresie oplacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkoéw publicznych;
7. w zakresie oplacania skladek na ubezpieczenia emerytalno rentowe na podstawie
ustawy. o systemie ubezpieczen spotecznych;
8. w zakresie zadan przeciwdziatania alkoholizmowi na podstawie ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.
§6
Osrodek realizuje takze inne zadania wynikajace z rozeznania potrzeb a w szczegdlnosci:
udziela informacji o przystugujacych uprawnieniach z zakresu pomocy spotecznej, udziela
pomocy w integracji ze srodowiskiem lokalnym osobom opuszczajacym zakiady karne, bierze
udzial w realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych Gminy Zoérawina
ze szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spoleczne;j.
Rozdzial 4
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINAMSOWA
§7
Kierownik O$rodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykonanie.
§8
1. Os$rodek Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke
finansowa w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy okreslajacy
przychody i rozchody wedlug wymogow klasyfikacji budzetowe;.
§9
Srodki na utrzymanie O$rodka oraz realizacje zadan wtasnych i zleconych pochodza z budzetu
gminy 1 budzetu panstwa.
§10
Nadzér nad prowadzong przez Osrodek gospodarka finansowa sprawuje Wo6jt Gminy Zorawina
Rozdzial 5
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
§11
1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory nadzoruje cato§¢ prowadzonych przez Os$rodek zadan
1 odpowiada za ich prawidlowg realizacje a takze reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
1. Stosunek pracy z Kierownikiem O$rodka nawigzuje i rozwigzuje Wojt Gminy.
2. Kierownik Os$rodka dziata na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upowaznien i

petnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy Zoérawina i Rade Gminy Zérawina.



3. Kierownik na podstawie upowaznien udzielonych przez Wéjta Gminy Zérawina moze
wystepowac o przyznanie funduszy zewnetrznych, w tym unijnych
4. Kierownik ustala przepisy wewnetrzne w postaci zarzadzen
§12
1. W Osrodku tworzy si¢ odpowiednie stanowiska pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 warunkow.
2. W szczegblnosci w sktad Osrodka wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) Kierownik
2) Pracownicy socjalni
3) Obstuga ustug opiekunczych
4) Obstuga $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
5) Obstuga ksiggowa
6) Asystent rodziny
7) Inne stanowiska w miar¢ uzasadnionych potrzeb
3. Organizacje, podziat i zakres zadan dla poszczegélnych stanowisk okresla regulamin
organizacyjny ustalony przez Kierownika O$rodka.
4. W stosunku do pracownikow Osrodka Kierownik Os$rodka wykonuje czynnosci
pracodawcy.
Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
Osrodek wspotpracuje z organizacjami spoltecznymi 1 pozarzagdowymi, ko§ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan okreslonych
statutem.
§14
5. Statut Os$rodka jest nadawany w drodze uchwaty Rady Gminy.
e Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
§15
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.



